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Для комфортной адаптации в нашем коллективе 
мы подготовили книгу нового сотрудника, 
которая познакомит Вас с историей компании 
и поможет разобраться в самых важных 
вопросах!

ИСТОРИЯ КОМПАНИИ:
путь от небольшой команды единомышленников 
к современному инновационному предприятию

История нашей компании начинается с 1976 года, когда 
в Ленинградском механическом институте (сейчас это 
Балтийский государственный технический университет 
«Военмех» им. Д. Ф. Устинова) приступили к исследованию 
лазеров. В университете была создана лазерная 
лаборатория, а потом и кафедра лазерной техники, 
возглавил которую Анатолий Сергеевич Борейшо. 

В 1990 году возникла компания «Лазерные системы», 
основателями которой стали сотрудники кафедры.

Одной из самых интересных разработок военмеховцев 
в то время стал сопловой блок для мощных 
газодинамических лазеров мегаваттного класса. 
Именно данная разработка помогла «выжить» 
компании в 90-е годы. В 1991 году был подписан первый 
международный контракт с Пекинским университетом 
авиации и космонавтики в Китае на поставку мощных 
лазеров. 

Годом позже сотрудники кафедры создали самый 
маленький газодинамический лазер в мире. 
Благодаря этому военмеховцев начали приглашать 

«Наша цель — облечь идею 
в прибор, какую-то машину, 

и заставить все это работать»

Анатолий Сергеевич Борейшо, 
основатель компании
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на международные форумы — круг знакомств быстро расширялся, число заказов множилось. 
Повышенный интерес был к газодинамическим лазерам на углекислом газе. Подобные установки 
поставлялись в научные центры и университеты Китая, Индии, Ирана.

В 1995 году наша компания получила разрешение на экспортные поставки систем восстановления 
давления для мощных химических лазеров. «Лазерные системы» постепенно приобрели широкую 
известность в качестве поставщика уникальных систем, без которых невозможны испытания 
и работа мощных химических лазеров. В 1998 году поставили во Вьетнам первую лазерную систему 
наблюдения за местностью.

В 2000-х наша компания активно занималась производством ветровых лидаров-профилометров, 
приборов для оперативного определения скорости и направления ветра на различных высотах, 
необходимых для метеорологических служб аэропортов, АЭС, ветроэнергетических парков. Сейчас 
лидары установлены в аэропортах российских и зарубежных городов. 

В 2007 году ООО «НПП «Лазерные системы» вошло в число резидентов особой экономической зоны 
«Нойдорф» под Санкт-Петербургом.

Постоянно развиваясь, компания вышла на новый уровень:

В 2011 году были запущены в серийное производство алкорамки — бесконтактные алкотестеры, 
которые стали одним из ключевых продуктов «Лазерных систем». 

В 2018 году компания начала производить  аддитивные установки — 3D-принтеров для выращивания 
металлических деталей. «Лазерные системы» стали первой компанией в России, получившей 
подтверждение российского происхождения своего оборудования от Минпромторга РФ. 

В последние годы наша компания расширила модельный ряд своей продукции, а также начала 
разработку ПАК «Алкозамок» для транспорта. 

Сегодня «Лазерные системы» — это современное, инновационное предприятие с собственной 
производственной площадкой площадью 6000 м2  и штатом более 270 человек. Мы каждый день 
растем и развиваемся, чтобы оставаться лидером в области лазерных технологий в России.

СЕГОДНЯ «ЛАЗЕРНЫЕ СИСТЕМЫ» — 
ЭТО ВЫСОКОТЕХНОЛОГИЧНАЯ 
КОМПАНИЯ С СОБСТВЕННОЙ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПЛОЩАДКОЙ

>270
ЧЕЛОВЕК В КОМАНДЕ
Штат компании сегодня 
составляет более 270 человек

25
МЕНЕДЖЕРОВ  
ОТДЕЛА ПРОДАЖ
Региональная сеть продаж  
с представительствами по всей РФ

40
НАУЧНЫХ  
СОТРУДНИКОВ
Свыше 40 кандидатов  
и докторов наук в коллективе

100
СПЕЦИАЛИСТОВ
Свыше 100 инженеров  
высокой квалификации

6000 м2
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НАПРАВЛЕНИЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
КОМПАНИИ

•  Системы промышленной 
безопасности: бесконтактные 
экспресс-тестеры с уникальной 
технологией моментального 
выявления алкоголя в  выдохе

•  Аддитивные установки: 3D-принтеры 
для выращивания деталей 
из металлических порошков, центр 
аддитивных технологий

•  Метеорологическое оборудование: 
ветровые лидары, облакомеры

•  Комплексы специального назначения

•  Космические технологии: научное 
оборудование для исследований 

КОРПОРАТИВНЫЕ  
ЦЕННОСТИ

«Наша главная ценность — люди. В нашей 
команде много талантливых ученых, 
инженеров, с этими людьми можно горы 
свернуть. Вместе нам удается создавать 
прорывные технологии, которые востребованы 
на высококонкурентных рынках»

Д.Н. Васильев,  
генеральный директор
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ВАЖНОЕ

График работы:  

8:30 – 17:00 

Развозка: 

7:50 
от ст. м. Купчино 

8:00 
от ст. м. Балтийская 

Обед:  

30 минут,  
в промежутке между  
12:00 и 15:00

Номер телефона компании: 

8 812-612-02-88

В компании несколько департаментов и отделов:

•  Департамент космических технологий

•  Департамент аддитивных технологий 

•  Департамент перспективных технологий

•  Департамент систем промбезопасности

•  Департамент вооружения военной и специальной техники

•  Административно-хозяйственный департамент

•  Департамент управления качеством

•  Департамент управления финансами

•  Производственный департамент

•  Отдел кадров

•  Бухгалтерия 

•  Юридический отдел

•  Отдел продаж аддитивного оборудования

•  Отдел продаж услуг ЦАТ

•  Отдел по связям с общественностью и СМИ

Подробнее ознакомиться со структурой можно  
в открытой папке «Отдел кадров»:  //storage1/Public/Отдел_кадров

СТРУКТУРА КОМПАНИИ

   Структура компании |  9
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ДРЕСС-КОД

Желательно придерживаться делового стиля 
(избегать коротких юбок, шорт, спортивной одежды, 
ярких принтов, прозрачных тканей)

Обувь должна соответствовать общему стилю 
(исключить шлепанцы и сандалии)

КОРПОРАТИВНАЯ ЭТИКА

• У нас принято здороваться 

• Приходите на работу вовремя в 8:30 утра

•  Не забывайте проверять почту — там важные 
рассылки! 

•  При подготовке исходящих сообщений по 
электронной почте не забывайте указывать тему 
письма и ставить свою подпись с указанием 
должности 

Корпоративная этика  |  11

•  НЕ используйте мессенджеры и личные аккаунты  
для обмена юридически значимыми документами 

•  НЕ забывайте каждый день заполнять форму 
учета рабочего времени по проектам 

•  НЕ используйте сеть Интернет в личных 
целях, не посещайте сайты с противоправным 
контентом

• НЕ курите вне оборудованных специальных мест

• Будьте внимательны к своим коллегам:

-  не разогревайте в офисе блюда с «ярким» 
и специфическим запахом (например, рыбные)

-  при работе в опенспейсе и других 
общественных пространствах разговаривайте 
тихо и переводите мобильный телефон в режим 
вибрации (либо уменьшайте уровень звука)

•  Уходя, не забывайте гасить свет, выключать 
кондиционеры, закрывать окна и двери
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Где можно пообедать, выпить чай или кофе? 
На 1-ом и 2-ом этажах в специализированных 
обеденных зонах: чай/кофе предоставляется 
компанией, еду можно разогреть 
в микроволновых печах ИЛИ купить 
комплексный обед в столовой на 1-ом этаже 
в здании административно-делового центра ОЭЗ  
(ул. Связи, д. 34А)

Как оформить отпуск?
Согласовать даты с непосредственным 
руководителем за 2 недели до начала
отпуска, далее обратиться к руководителю 
отдела кадров (2-й этаж, 202 кабинет,  
внут. тел. 2150) 

Где взять шаблоны заявлений?
Распечатанные экземпляры — у старшего 
секретаря на ресепшене 2-го этажа, 
в электронном виде —  
\\storage1\Public\Отдел_кадров

Как оформить командировку?
Обратиться к старшему секретарю (2-й этаж, 
ресепшен, внут. тел. 2000)

Где взять канцелярию?
У секретарей  (1-й этаж, 101 кабинет, внут. тел. 
2001 или 2-й этаж, ресепшен, внут. тел. 2000)

Где взять справку о доходах и суммах 
налога ФЛ / другие справки? 
У главного бухгалтера (1-й этаж, 105 кабинет, 
внут. тел. 2201)

Что делать, если возникли сложности с ПК  
или ПО?
Отправить заявку по почте на адрес IT Отдела 
lsystems@systemadm.ru или обратиться 
к системному администратору (2-й этаж, 
232 кабинет, внут. тел. 1300)

Что делать, если забыли постоянный 
пропуск на территорию ОЭЗ?
Позвонить секретарям (внут. тел. 2001 или  2000)

Что делать, если забыли постоянный 
пропуск в здание компании?
Обратиться за временным пропуском к 
директору административно-хозяйственного 
департамента (1-й этаж, 112 кабинет,  
внут. тел. 1410)

Где взять телефонный справочник? 
У секретаря (1-й этаж, 101 кабинет,  
внут. тел. 2001)

К кому обращаться с вопросами по ДМС? 
К секретарю (1-й этаж, 101 кабинет,  
внут. тел. 2001)

Где взять справку о месте работы / другие 
справки?
У руководителя отдела кадров (2-й этаж, 
202 кабинет, внут. тел. 2150)

ЧАСТО ЗАДАВАЕМЫЕ ВОПРОСЫ
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КАРЬЕРА И ОБУЧЕНИЕ

НАШ САЙТ  

Компания дает возможность своим сотрудникам развиваться 
в своей профессиональной деятельности

БГТУ «ВОЕНМЕХ» ИМ. Д.Ф. УСТИНОВА

МАГИСТЕРСКАЯ ПРОГРАММА  
«ЛАЗЕРНЫЕ СИСТЕМЫ И ТЕХНОЛОГИИ»

Траектории обучения: 
1. Лазерные технологии и комплексы
2. Лазерные аддитивные технологии

КУРСЫ  ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ

Получение образования уровня 
«магистр» даже с наличием образования 
уровня «специалитет» (совмещение 
работы и обучения доступно за счет 
адаптированного расписания занятий)

Развитие научно-исследовательских 
направлений предприятия посредством 
сотрудничества с БГТУ «ВОЕНМЕХ»

Курсы повышения квалификации: проводятся 
для специалистов, работающих в отрасли для 
обновления своих знаний и освоения новых 
технологий

Обучение на рабочем месте: компания 
предоставляет сотрудникам возможности 
для обучения на практике, освоения новых 
технологий и оборудования

Курсы переподготовки: проводятся для 
специалистов, работающих в смежных сферах 
деятельности

ЛЕНДИНГ АЛКОРАМКИ ТЕЛЕГРАМ  ДЗЕН



ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ 
В НАШУ ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ 

КОМАНДУ! 


